
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Brug af supervisionskort: 

Til individuel eller 

gruppesupervision 

Kan anvendes med spørgsmålene 

ned og vælges tilfældigt eller med 

spørgsmålene op og vælges efter 

præference 

Kortene kan sorteres efter temaer 

som fx. samarbejde, rolle etc. 

Tomme 'jokerkort' til andre 

spørgsmål 

Hvad gør du for at 

passe på dig selv i 

samarbejdet?  

 

Hvad er vigtigt for 

dig som mentor?  

 

Hvad ville du ønske 

for den 

studerende?    

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

  

 

 

Hvad kunne du 

tænke dig at prøve, 

som du ikke har 

prøvet endnu? 

Hvad tror du den 

studerende ville 

sige, du har brug for 

supervision på? 

Hvad vil du gerne 

gøre anderledes og 

hvordan ville det se 

ud? 

Hvornår er du en 

god mentor? 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Hvad er en ideel 

mentor for dig? 

Hvad vil det sige at 

hjælpe? 

Hvad kendetegner et 

godt samarbejde for 

dig? 

 

 

Hvad vil du gerne at 

den studerende 

husker dig for?  

 



 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Hvad er din 

motivation for at 

være mentor? 

 

Hvad gør dig glad 

som mentor?  

 

Hvornår er du mest 

udfordret som 

mentor?  

 

Hvad tænker du den 

studerende tager 

med fra 

samarbejdet?  

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Hvad betyder 

mentorrollen for 

dig? 

Hvad gør dig tilpas i 

et mentormøde?  

Hvad er det mest 

udfordrende du har 

prøvet i 

mentorarbejdet? 

Hvad er et godt 

mentormøde for 

dig? 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Hvilke tanker 

fylder/er du optaget 

af i mentor-

samarbejdet? 

Hvilke værdier 

indeholder et godt 

mentorsamarbejde? 

Hvordan oplever du 

dit ansvar som 

mentor? 

Hvad vil være vigtigt 

for dig at fortælle i 

overdragelsen til en 

anden mentor? 



 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Hvad vil du 

fremhæve at du gør 

godt, som mentor?  

Hvornår har du sidst 

følt dig fastlåst i dit 

mentorforløb? Hvad 

gjorde du? 

Hvis du skulle have 

et udviklingsmål for 

dig selv som mentor 

– hvordan skulle det 

lyde? 

Hvad tænker du den 

studerende gør, der 

er godt?  



  

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

I hvilken retning vil 

du gerne bevæge 

dig, sammen med 

den studerende? 

Hvis du kunne trylle 

– hvad ville du så få 

til at ske, for den 

studerende? 

Hvad beundrer du 

mest hos den 

studerende?  

Hvad har du lært, 

undervejs, ved at 

være mentor? 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

Hvad ønsker du at få 

ud af supervisionen, 

med rådgiver?  

 

Hvad tænker du er 

dit ansvar, i forhold 

til at få et godt 

udbytte af 

supervisionen med 

rådgiver?  

 

Hvad er vigtigt for 

dig, for at du føler at 

du får et godt 

udbytte af 

supervisionen med 

rådgiver?  

Hvad skal der til for 

at du føler dig tilpas, 

i supervisionen med 

rådgiver?  



 

 

 

 

 

 

 

Er der noget du har 

lyst til at gøre i dit 

mentorforløb, men 

som du har afholdt / 

afholder dig fra?  

  

 

  


